Uchwata Nr 1/2015
Walnego Zebrania Cztonkdw
Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020

z dnia 8 maja 2015 .
w sprawie: zmiany statutu Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020.

Na podstawie § 17 pkt 1 i § 29 Statutu Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 Walne

Zebranie Cztonkdw uchwala co nastepuje:
§1.

Wprowadza sig nastepujace zmiany w statucie Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020:
1. W paragrafie 2 ust. 1 dodaje sie punkty:

11) Gminy Mragowo,

12). Gminy Pozezdrze,

13). Gminy Ruciane - Nida,

14). Powiatu Piskiego.
2. Ustep 2 paragrafu 3 otrzymuje brzmienie:
»Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Mikotajki”.
3. W paragrafie 16:
1) zdanie pierwsze ustepu 1 otrzymuje brzmienie:
~Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia”
2) ustep 4 otrzymuje brzmienie:
»La zgodg bezwzglednej wiekszosci statutowego sktadu Walnego Zebrania Cztonkdw mozna zmienié
porzadek obrad”.
3) ustep 6 otrzymuje brzmienie:
»Walne Zebranie Cztonkéw wybiera ze swojego grona Przewodniczacego”.
4) dodaje sie ustep 8 o tresci:
»~Walne Zebranie Cztonkdw odbywa sie zgodnie z przyjetym regulaminem”.
4. Skresla sie:
1) punkt 12 paragrafu 17;
2) punkt 4 paragrafu 27.
5. W paragrafie 21 w ustepie 1 dodaje sie punkt 17 o tresci:

»17) udziat w procedurze i zatwierdzanie naboru pracownikéw Biura Zarzadu”

§2.



Pozostate zapisy statutu Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 pozostajg bez zmian.

§3.

Jednolity tekst statutu wraz z przyjetymi zmianami stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020

\J Piotr Jakubowski



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1/2015

Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020
z dnia 8 maja 2015 r.

STATUT
Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81.
Nazwa

Stowarzyszenie nosinazwg Stowarzyszenie Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 i zwane jest dalej
»Stowarzyszeniem”.

§2,

Podstawy dziatania
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzadnym zrzeszeniem gmin, miast i powiatow
stanowigcych mikroregion w obrebie Obszaru Funkcjonalnego Krainy Wielkich Jezior Mazurskich,

t.:

1) Gminy Miejskiej Gizycko,
2) Gminy Gizycko,

3) Gminy Mitki,

4) Gminy Ryn,

5) Gminy Orzysz,

6) Gminy Pisz,

7) Gminy Wegorzewo,

8) Gminy Miasto Mragowo,
9) Gminy Mikotajki,

10) Powiatu Gizyckiego,

11) Gminy Mragowo,

12) Gminy Pozezdrze,

13) Gminy Ruciane - Nida,

14) Powiatu Piskiego.

2. Stowarzyszenie jest powotfane dla wsparcia realizacji zatozen i dziatart wynikajacych ze strategii
Wielkie Jeziora Mazurskie 2020, samorzadnosci lokalnej, wymiany doswiadczen, ochrony
wspolnych intereséw cztonkdw, promociji ich osiagnie¢, oraz wspierania rozwoju gospodarczego.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013r. poz. 594 z po6in. zm.), art. 75 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2013r. poz. 595 z péin. zm.), innych przepisdw prawa oraz niniejszego
Statutu. :

§3.
Teren dziatania i siedziba
1. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami. IR - L
2. Siedziba Stowarzyszenia sg Mikotajki.
3. Skreslony.



§4.
Godto i pieczec¢

Stowarzyszenie moze uiywac pieczeci z napisem ,Stowarzyszenie Wielkie Jeziora Mazurskie 2020"
oraz wyrdiniajgcym je emblematem.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA

§5.

Cele Stowarzyszenia

1. Celami Stowarzyszenia s3:

a)
b)
c)
d)
e)

realizacja zatozer i dziatan wynikajgcych ze strategii Wielkie Jeziora Mazurskie 2020,
wspieranie idei samorzadnosci lokalnej i regionalnej oraz rozwoju jego czionkow,

ochrona wspdlnych interesdéw cztonkéow Stowarzyszenia,

wspieranie gospodarczego i kulturowego rozwoju jego cztonkow,

promowanie rozwoju matej i sredniej przedsiebiorczosci na terenie Obszaru Funkcjonalnego
Kraina Wielkich Jezior Mazurskich,

koordynacja wspdlnych dziatait promocyjnych Krainy Wielkich Jezior Mazurskich,

tworzenie warunkow wspdipracy organdw administracji publicznej i organizacji zrzeszajgcych
przedsiebiorcow z dziedziny turystyki, w tym samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz
stowarzyszen dziatajgcych w tej dziedzinie,

wspomaganie dziatai na rzecz ochrony Srodowiska naturalnego i technologii
energooszczednych,

wspieranie regionalnej wspotpracy zagranicznej (w tym zwtaszcza transgranicznej),
wspieranie cztonkow w pozyskiwaniu zewnetrznych zrédet finansowania,

integracja i wspieranie srodowisk lokalnych,

wspieranie inicjatyw w zakresie edukacji, kultury, sportu i turystyki, ochrony zabytkow i
dziedzictwa historycznego, ochrony zdrowia, ochrony $rodowiska oraz rozwoju obszarow
wiejskich.

2. Stowarzyszenie realizuje swe cele w szczegdlnosci poprzez:

opracowanie i prowadzenie wspolnych projektdw zwigzanych z realizacjg strategii Wielkie
Jeziora Mazurskie 2020,

organizowanie szkolen, sympozjow, konferencji,

prowadzenie dziatalnosci doradcze],

prowadzenie portalu internetowego.

ROZDZIAL I
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6.

Rodzaje czfonkostwa

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na rzeczywistych i honorowych.

2. Cztonkami rzeczywistym moga by¢ powiaty i gminy z terenu Obszaru Funkcjonalnego Kraina
Wielkich Jezior Mazurskich.

3. Uzyskanie cztonkostwa wymaga podjecia przez rade powiatu lub gminy uchwaty o przystapieniu
do Stowarzyszenia.

4, Nabycie praw i obowigzkdéw przez cztonka Stowarzyszenia nastgpuje w momencie podjgcia
uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”, o przyjeciu powiatu lub gminy do
Stowarzyszenia.

5. Od uchwaty zarzadu odmawiajacej przyjecia na cztonka Stowarzyszenia wnioskodawcy przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od momentu jej doreczenia.



§7.
Uprawnienia czfonkéw rzeczywistych
Cztonkom rzeczywistym przystuguje:

1) prawo do udziatu w Walnym Zebraniu Czfonkéw Stowarzyszenia, zwanym dalej »Walnym
Zebraniem Czionkdw”, z glosem stanowigcym;

2) czynne i bierne prawo wyborcze ich przedstawicieli do organéw Stowarzyszenia;

3) prawo do zglaszania wnioskow we wszystkich sprawach, dotyczacych celéw i zadan
Stowarzyszenia oraz do przektadania projektdw uchwat;

4) prawo do korzystania z obiektdw i urzadzen, bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych przez Zarzad;

5) prawo do korzystania z ustug $wiadczonych przez Stowarzyszenie.

§8.
Obowiqgzki cztonkow rzeczywistych

Cztonek zobowigzany jest przestrzegac postanowien niniejszego Statutu, zwanego dalej ,Statutem”,
regulaminow i uchwat organéw Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w realizacji jego statutowych
celodw, a w szczegdlnosci:

1) brac czynny udziat w pracach Stowarzyszenia, bra¢ udziat w posiedzeniach Walnego Zebrania

Cztonkéw oraz w pracach innych organdw;
2) dbac o dobre imie Stowarzyszenia;
3) wptaca¢ w ustalonym terminie skiadki cztonkowskie.

§9.
Przedstawiciele cztonkow rzeczywistych

1. Cztonkowie rzeczywisci sg reprezentowani w Walnym Zebraniu Cztonkdw przez dwdch swoich
przedstawicieli, w tym starostow, burmistrzow lub wojtéw oraz wybranego i delegowanego przez
rade gminy lub rade powiatu przedstawiciela.

2. Przedstawiciel, o ktérym mowa w ust.1, moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czfonkéw przez
petnomocnika. Pefnomocnik nie moze zastepowa¢ wiecej niz jednego przedstawiciela.
Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i dotaczone do
protokotu z Walnego Zebrania Cztonkéw.

§10.
Prawa i obowiqzki cztonkow honorowych

1. Honorowe cztonkostwo nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 10

cztonkow rzeczywistych Stowarzyszenia.
2. Czlonkom honorowym Stowarzyszenia przystuguje:

1) prawo uczestniczenia w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym;

2) prawo do korzystania z obiektow i urzadzen bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia.
3. Czlonek honorowy jest zobowigzany do:

1) Dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
2) Aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
3) Uczestniczenia w realizacji celéw statutowych.
4) Przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat organdw Stowarzyszenia.

§11.
) - Ustanie rzeczywistego cztonkostwa
1. Ustanie cztonkostwa rzeczywistego nastepuje wskutek:
1) wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia;
2) wykreélenia cztonka ze Stowarzyszenia.



1.

1.

Ustanie czfonkostwa powoduje wygasniecie wszelkich zobowigzar Stowarzyszenia wobec
cztonka.

W razie ustania cztonkostwa, czionek zobowigzany jest w terminie ustalonym przez Zarzad do
uregulowania wszelkich zobowigzar wobec Stowarzyszenia.

W razie ustania cztonkostwa, uiszczone skiadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.

§11a
Ustanie honorowego czfonkostwa
Ustanie cztonkostwa honorowego nastepuje wskutek:
1) wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia;
2) wykreélenia czionka ze Stowarzyszenia.

§12.
Wystgpienie ze Stowarzyszenia
Wystapienia rzeczywistego cztonka ze Stowarzyszenia dokonuje sie w terminie sze$ciu miesiecy
liczonym od dnia zatozenia pisemnego wypowiedzenia Zarzadowi.
Wystapienie honorowego cztonka ze Stowarzyszenia dokonuje sie w terminie dwéch miesiecy
liczonym od dnia zfoZenia pisemnego wypowiedzenia Zarzadowi.
Wystgpienie ze Stowarzyszenia Zarzad stwierdza uchwats.

§13.
Wykreslenie rzeczywistego cztonka
Wykreélenie cztonka rzeczywistego moze nastgpic¢ w przypadku:
a) gdy czfonek ze swej winy przez okres diuzszy niz jeden rok nie utrzymuje wiezi ze
Stowarzyszeniem;
b) gdy cztonek utraci status powiatu lub gminy;
c) gdy cztonek zalega z ptaceniem skiadki cztonkowskiej mimo pisemnego wezwania przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy;
d) gdy czionek w powazny sposob naruszy dobre imie Stowarzyszenia.
Decyzjg o wykreéleniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w formie uchwaty.
Od uchwaty o wykredleniu cztonka ze Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od momentu jej doreczenia.
Ustanie cztonkostwa na skutek wykreslenia nastepuje z momentem wskazanym w uchwale
Zarzadu, badz z dniem w ktérym Walne Zebranie Cztonkdw zatwierdzi uchwate Zarzadu o

wykresleniu cztonka.

§13a.
Wykreslenie honorowego czfonka
Wykreslenie czfonka honorowego moze nastgpi¢ w przypadku:
a) gdy czonek ze swej winy przez okres dtuiszy niz jeden rok nie utrzymuje wiezi ze
Stowarzyszeniem;
b) gdy cztonek utraci status powiatu lub gminy;
c) gdy czlonek w powazny sposéb naruszy dobre imie Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 10 cztonkow rzeczywistych

Stowarzyszenia pozbawia cztonka honorowego cztonkostwa, po uprzednim ztozeniu przez niego

......

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§14.
Struktura wiadz
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Organami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Czionkdéw

b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna.

Celem realizacji szczegolnych zadan Stowarzyszenia Zarzad moze powotywaé ciata pomaocnicze,
w szczeglInosci konwenty starostdw, burmistrzéw i wojtow oraz przewodniczacych rad gmin lub
powiatow, a takze rady konsultacyjne i zespoty ekspertéw.

Ciata pomocnicze, o ktérych mowa w ust. 2 dziatajg na podstawie Statutu oraz w oparciu o
wytyczne Zarzadu. Przygotowane przez nie stanowiska i uchwaly nabierajg mocy po
zaakceptowaniu przez Zarzad. Na wniosek Zarzadu ciata te przedstawiajg okresowe
sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Pierwsze Walne Zebranie Czlonkéw uprawnione jest do wyboru wiadz Stowarzyszenia.

§15.

Walne Zebranie Cztonkéw
Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
Czfonka rzeczywistego na Walnym Zebraniu Cztonkow reprezentujg przedstawiciele.
Mozna by¢ przedstawicielem tylko jednej gminy lub powiatu.
W Walnym Zebraniu Czionkéw kazdemu przedstawicielowi przystuguje jeden gtos.
Kadencja przedstawicieli jest réwna kadencji rad gmin i powiatow, za$ przedstawiciele
ustepujacy na skutek uptywu kadencji petnia swe funkcje do czasu ukonstytuowania sie Walnego
Zebrania Cztonkdw w nowym sktadzie.

§16.

Tryb zwotywania Walnego Zebrania Czfonkow
Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia. Zwyczajne posiedzenia
Walnego Zebrania Cztonkéw winny by¢ zwotywane w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenie nadzwyczajne moze by¢ zwotane na wniosek Zarzadu lub co najmniej %
przedstawicieli. O zwotaniu posiedzenia przedstawiciele winni by¢ powiadomieni co najmniej na
14 dni przed posiedzeniem. Jednoczesnie powinni otrzymaé porzadek obrad oraz niezbedne
materiaty.
Czfonkowie Stowarzyszenia mogg zada¢ umieszczenia dodatkowych spraw w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw pod warunkiem wystapienia z tym Zgdaniem co najmniej na 7 dni
przed jego terminem.
Uzupetniony porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw powinien byé¢ podany pisemnie do
wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia na 3 dni przed terminem obrad.
Za zgoda bezwzglednej wigkszodci statutowego sktadu Walnego Zebrania Cztonkéw moina
zmienic porzadek obrad.
Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.
Walne Zebranie Cztonkdw wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.
Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw sg podejmowane zwykia wiekszoscia gtoséw w obecnoéci
co najmniej potowy przedstawicieli, o ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.
Gfosowania Walnego Zebrania Cztonkdw sg jawne.
Walne Zebranie Cztonkoéw odbywa sie zgodnie z przyjetym regulaminem.

§17.
Kompetencje Walnego Zebrania Czfonkéw

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1) uchwalanie Statutu ijego zmian;
2) uchwalanie dokumentdw programowych Stowarzyszenia (w tym ramowego planu dziatania

Stowarzyszenia na dany rok);



3) zatwierdzanie opinii Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, zwanej dalej ,Komisjg Rewizyjng”, w
przedmiocie sprawozdania Zarzadu z wykonania planu finansowego za ubiegty rok;

4) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegty rok;

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi na podstawie wniosku Komisji Rewizyjnej;

6) podejmowanie uchwat, stanowisk, apeli i rezolucji proponowanych w trybie okreslonym w
Statucie przez cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzad i Komisje Rewizyjna;

7) wybdr i odwotywanie Zarzadu oraz jego poszczegllnych czionkdw, Komisji Rewizyjnej, jak
rowniez uzupetnianie sktadu tych organdw;

8) uchwalanie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci i czestotliwosci regulowania skfadek
cztonkowskich;

10) okreslanie w drodze uchwaty ogélnych zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia;

11) podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do innych stowarzyszen, fundacji,
funduszy poreczen, organizacji, przedsiebiorstw, spétek prawa handlowego, zaktaddw lub
jednostek organizacyjnych;

12) Skresiony.

13) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cztonkéw;

14) nadawanie oraz pozbawianie tytutu honorowego cztonka Stowarzyszenia;

15) rozpatrywanie odwotan czionkdw Stowarzyszenia od uchwaty Zarzadu o wykresleniu cztonka
Stowarzyszenia;

16) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu, dotyczacych odmowy przyjecia w sktad cztonkow
Stowarzyszenia;

17) rozpatrywanie skarg i zazalen czfonkéw Stowarzyszenia dotyczgcych dziafalnosci
Stowarzyszenia lub jego organdw;

18) zatwierdzanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej;

19) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

20) podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia;

21) podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych dla Walnego Zebrania Cztonkéw przez inne
postanowienia Statutu.

§18.
Zarzqd Stowarzyszenia
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§19.
1. Zarzad liczy od 3 do 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Czionkow.
Na czele Zarzadu stoi Przewodniczacy Zarzadu, zwany dalej ,Przewodniczgcym”, wybrany przez

Walne Zebranie Cztonkow.
3. Wiceprzewodniczgcego Zarzadu, Sekretarza oraz Skarbnika, Zarzad wybiera spoéréd swoich

cztonkdw.
4.  Walne Zebranie Cztonkéw moze w kazdym czasie odwotaé cztonkéw Zarzadu na wniosek %

przedstawicieli lub Zarzadu.
5. Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz reprezentowania Stowarzyszenia upowaznieni 59

tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

§20.
1. Zarzad moze podejmowac uchwaty w wypadku, gdy w jego posiedzeniu uczestniczy co najmniej
potowa jego cztonkdw. :

-~ 2., Uchwaly sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gtosow.

§21.
Kompetencje i odpowiedzialnosé¢ Zarzgdu
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Zarzad zapewnia realizacje celéw i zadan Stowarzyszenia przez podejmowanie uchwat
wyrazajacych stanowisko lub decyzje Zarzadu w sprawach niezastrzezonych w Statucie do
wytgcznej wiasciwosci innych organdw, a w szczegélnosci:

1) wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Czionkow:

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowych Stowarzyszenia, w tym projekt
ramowego planu dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) uchwala biezace plany dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4) przygotowuje projekt rocznego planu finansowego Stowarzyszenia;

5) przygotowuje projekty porzadku obrad, uchwat, stanowisk, apeli i rezolucji Walnego Zebrania
Cztonkow;

6) podejmuje uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia;

7) w drodze uchwaly stwierdza wystgpienie cztonka ze Stowarzyszenia;

8) skiada wnioski do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie tytutu honorowego cztonka
Stowarzyszenia;

9) gospodaruje majatkiem Stowarzyszenia w ramach uchwalonego rocznego planu finansowego
oraz ogolnych zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia, w szczegdlnosci za¢:

a) nabywa i zbywa nieruchomoéci;

b) zacigga pozyczki i kredyty oraz emituje i nabywa obligacje do wysokoéci okreslonej
przez Walne Zebranie Cztonkow;

¢) przyjmuje darowizny, spadki i zapisy;

d) nabywa i zbywa papiery wartosciowe do wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie
Cztonkow;

e) czuwa nad regulowaniem ptatnosci na rzecz Stowarzyszenia;

f)  decyduje w formie uchwaty o odroczeniu w opfacaniu sktadek czionkowskich;

g) dysponuje majatkiem Stowarzyszenia;

10) okresdla w drodze uchwaty zasady uzywania nazwy i znaku Stowarzyszenia;

11) inicjuje  powotanie do Zycia stowarzyszer, fundacji, funduszy poreczen, organizacji,
przedsigbiorstw, zaktadéw i spotek prawa handlowego, stuzacych do realizacji celdw i zadan
Stowarzyszenia;

12) powotuje grupy robocze w celu mediacji w wypadkach konfliktéw miedzy czfonkami
Stowarzyszenia;

13) deleguje przedstawicieli do prac w organach i instytucjach prowadzacych dziatalnoé¢
zwigzang ze statutowg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

14) opracowuje i ogtasza tekst jednolity Statutu;

15) kieruje biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z jego celami statutowymi i
obowigzujacymi przepisami prawa;

16) ustala wielko$¢ zatrudnienia i wysoko$¢ $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Stowarzyszenia.

17) udziat w procedurze i zatwierdzanie naboru pracownikéw Biura Zarzadu

Z posiedzen Zarzgdu sporzadza sie protokot.

§22,

Dziatalnosc komisji i grup roboczych
Zarzad moze powotywac komisje i grupy robocze dla realizacji zadar Stowarzyszenia.
Komisje, grupy robocze i oddzialy mogg wnioskowac o rozpatrzenie okreélonych spraw oraz o
podjecie uchwat i stanowisk przez Zarzad.
Komisje i grupy robocze s powotywane badZ dla rozpatrywania spraw o charakterze
branzowym (komisje state), badz tez dla zbadania okreslonej sprawy (komisje nadzwyczajne).
Komisje i grupy robocze mogg zwracac sie do cztonkéw Stowarzyszenia o udzielenie informacji
lub przedstawienie dokumentéw, dotyczacych spraw bedacych przedmiotem zainteresowania
komisji lub grup roboczych.
Komisje i grupy robocze przedkfadajg raz do roku sprawozdanie ze swojej pracy Zarzadowi.
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Likwidacji komisji lub grupy roboczej dokonuje Zarzad w drodze uchwaly.

§ 23.
Skreslony

§24.
Biuro Zarzgdu
Dyrektor Biura Zarzadu kieruje biezacg dziatalnoscia Stowarzyszenia, a w szczego6lnosci wykonuje
uchwaty Zarzadu, realizuje decyzje podjete przez Zarzad oraz kieruje praca Biura Zarzadu.
Dyrektor Biura Zarzadu przygotowuje posiedzenia Zarzadu oraz na biezgco, pod nadzorem
Zarzadu, realizuje ramowy plan dziatalnosci Stowarzyszenia oraz roczny plan finansowy
Stowarzyszenia. ‘
Dyrektora Biura Zarzagdu powotuje i odwotuje Zarzad w drodze uchwaty.
W stosunku do Dyrektora Biura Zarzadu czynnoséci z zakresu prawa pracy dokonuje
Przewodniczacy. Dyrektor Biura Zarzadu wykonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Biura Zarzadu.
Pracownicy Biura Zarzadu podlegaja stuzbowo Dyrektorowi Biura Zarzadu.
Zarzad moze upowaini¢ Dyrektora Biura Zarzadu lub pracownikéw Biura Zarzadu do
podpisywania dokumentow (w tym podejmowania zobowigzan) w przypadkach i zakresie
okreslonych w upowaznieniach.
Regulamin pracy i regulamin wynagrodzenia Biura Zarzadu, w tym Dyrektora Biura Zarzadu,
okresla Zarzad.
§25.
Wybor i skfad Komisji Rewizyjnej
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osob wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
ktory kieruje jej pracami.
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcjg cztonka Zarzadu.

§26.

Kompetencje Komisji Rewizyjnej
Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ finansowg Zarzadu pod wazgledem celowodci
gospodarowania, jak réwniez zgodnosci podejmowanych dziatan z postanowieniami prawa i
Statutu.
Po zapoznaniu sig ze sprawozdaniem Zarzadu z wykonywania rocznego planu finansowego
Stowarzyszenia, bilansem, rachunkiem zyskéw i strat, informacjg dodatkowg oraz ewentualnie z
opinig i raportem biegltego rewidenta, Komisja Rewizyjna sporzadza opinie w tym przedmiocie
oraz formutuje wniosek w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarzadu, bad? te: wniosek w
sprawie nieudzielenia absolutorium dla Zarzadu.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnoéci ponad
potowy jej cztonkow.
Szczeg6towe zasady i tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okreéla regulamin pracy Komisji
Rewizyjnej, uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkdw.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

8§27. -
Majgtek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia stanowig w szczegdlnosci:

1) sktadki cztonkowskie;



2) darowizny, spadki i zapisy;

3) wplywy z majatku Stowarzyszenia;

4) wptywy z ofiarnosci publicznej;

5) dotacje;

6) dochody z prowadzonej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§28.
Tryb gospodarowania majqtkiem

1. Tryb gospodarowania majatkiem i zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okreslajg
normy powszechnie obowigzujace oraz przepisy stanowione przez Walne Zebranie Cztonkéw w
drodze uchwaty.

2. Podstawa biezacej dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia jest roczny plan finansowy uchwalany
przez Walne Zebranie Czfonkéw. W razie potrzeby Walne Zebranie Cztonkéw uchwala wieloletni
plan inwestycyjny badz wieloletni plan przedsiewzie¢ Stowarzyszenia.

3. Zarzad w drodze uchwaty moze upowazni¢ Dyrektora Biura Zarzadu do dysponowania érodkami
finansowymi Stowarzyszenia do wysokosci okre$lonej w uchwale Zarzadu w zakresie biezacego
funkcjonowania Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU

§29
Zmiana Statutu moze nastgpic uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podjetg bezwzgledna
wigkszoécig glosow przy obecnodci co najmniej 2/3 statutowej liczby przedstawicieli cztonkéw

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§30.
1. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej bezwzgledna
wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowe; liczby przedstawicieli cztonkdw
Stowarzyszenia.

2. Skreslony.
3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o likwidacji Stowarzyszenia okreéla sposéb dokonania

rozliczen wierzytelnosci i dtugdw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31.
Jednostki samorzadu terytorialnego, ktére przystapia do Stowarzyszenia podczas pierwszego
Zebrania Zatozycielskiego uzyskuja status czfonka rzeczywistego.

§32.
Statut zostat przyjety na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 5 listopada 2014 r.



