Uchwala nr 58/2017
Zarzadu Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020
z dnia 08.05.2017
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia

Na podstawie § 24 pkt. 6 Statutu uchwala si¢ co nastepuje:

§1

§ 2 pkt. 3 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

3. Kierowniku zespotu - nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujaca zorganizowanym stalym
zespotem pracownikéw Biura Stowarzyszenia lub zespotem utworzonym przez pracownikow
zatrudnionych przez Partneréw i wskazanych do realizacji danego Projektu.

§2
Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania ,,Tabela rozpieto$ci wynagrodzen dla
poszczegllnych kategorii zaszeregowania” otrzymuje brzmienie:

ategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

i 3000 3300
IT 3200 3500
III 3400 3700
IV 3600 ' 3900
v 3800 4100
VI 4000 4300
VII 4200 4500
VIII 4400 4700
IX 4600 4900
X 4800 5100
XI 5000 5300
XII 5200 5500
XIIT 5400 5700
XIV 5600 5900
XV 5800 6100
XVI 6000 6300
XVII 6200 6500
XVIII 6400 6700
XIX 6600 6900
XX 7000 8000
XXI 8100 9000
XXIT 9100 10000




§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Biura Stowarzyszenia.

Przewodnig%qcy Zarzadu Stowarzyszenia

[ Piotr Jakubowski



